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Dieser humorige Beitrag eines honorigen Experten gibt einen un-
konventionellen, aber profunden Einblick in die magische Welt der 
Aufsichtsräte, die in aller Stille die Unternehmens- und Geschäfts-
führung von Kapitalgesellschaften und Genossenschaften überwa-
chen. Die Grundlagen und Hürden dieser Aufsicht ohne Aufsehen 
werden in lockerer Weise und doch ziemlich vollständig beschrie-
ben. 

Theorie und Praxis des Aufsichtsrats-Daseins werden zur Belehrung, 
zur Erinnerung oder zum vergnüglichen Staunen der Leserschaft 
durch übliche sowie ungewöhnliche Beispiele näher beleuchtet. Als 
Ausgangspunkt dient das Aktiengesetz, in dem Wesen und Treiben 
der Aufsichtsräte am eindringlichsten geregelt sind.

Die gewachsene Verantwortlichkeit der Aufsichtsräte verlangt 
eine zunehmend professionelle Amtsausübung. Leser jeglichen 
Geschlechts und Alters fi nden hier alles Wissenswerte darüber, 

· wie man Aufsichtsrat wird, 

· was man als solcher tun oder lassen muss und 

· was man für eine wirkungsvolle Aufsichts- und Beratungs-
tätigkeit beherzigen soll.
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