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1. Vorbemerkungen

1 Das Institut der Wirtschaftsprüfer in Deutschland e.V. (IDW) verdeutlicht in diesem IDW

Prüfungsstandard den Inhalt freiwilliger Prüfungen (vgl. Tz. 17) von Internen Revisionssys-

temen und legt die Berufsauffassung dar, nach der Wirtschaftsprüfer unbeschadet ihrer Ei-

genverantwortlichkeit derartige Aufträge planen und durchführen sowie darüber Bericht er-

statten.

2 Dieser IDW Prüfungsstandard wurde gemeinschaftlich mit dem DIIR – Deutsches Institut für

Interne Revision e.V. (DIIR) erarbeitet, welches einen inhaltlich weitestgehend gleichlauten-

den Standard („DIIR Revisionsstandard Nr. 3 „Prüfung von Internen Revisionssystemen

(Quality Assessments)““) zur Nutzung durch Prüfer für Interne RevisionssystemeDIIR heraus-

gegeben hat. Anlage 4 enthält eine Gegenüberstellung berufsständischer Unterschiede in

dem Standard.

3 Die Prüfung eines Internen Revisionssystems (im Folgenden auch: IRS-Prüfung) kann sich

aus den Internationalen Grundlagen für die berufliche Praxis der Internen Revision (Interna-

tional Professional Practices Framework – IPPF) des IIA (The Institute of Internal Auditors)2

oder aus aktienrechtlichen Vorgaben ergeben.

4 Nach dem vom IIA herausgegebenen Attribute Standard AS 1312 – Externe Beurteilungen –

muss mindestens alle fünf Jahre eine externe Beurteilung der Internen Revision von einem

qualifizierten und unabhängigen Beurteiler durchgeführt werden, um eine von Interessenkon-

flikten freie Beurteilung über die Übereinstimmung mit der Definition der Internen Revision

und den Standards sowie die Einhaltung der Berufspflichten (Ethikkodex) zu gewährleisten.

Andernfalls kann eine Aussage zur Übereinstimmung mit den international anerkannten

Standards für die berufliche Praxis der Internen Revision nicht abgegeben werden

(AS 1321).

5 § 107 Abs. 3 Satz 2 AktG sieht vor, dass der Aufsichtsrat aus seiner Mitte einen Prüfungs-

ausschuss bestellen kann, der sich neben der Überwachung der Abschlussprüfung befasst

mit

2
The Institute of Internal Auditors (IIA): Weltweite Organisation der nationalen Berufsverbände für Interne Revi-
sion.


